
 1 

國立中央大學通識與共同必修課程教學優良教師獎勵與遴選要點 

108.11.28 總教學中心 108 學年度第 1 次委員會議通過 

109.01.08 教務會議通過 

109.3.17 108 學年度第 3 次校務基金管理委員會通過 

第一條 本校總教學中心（以下簡稱本中心）為鼓勵本校教師致力於通識

與共同必修課程之教學，提高教學成效與培育學生素養，依據

「國立中央大學教學傑出暨優良獎設置辦法」特訂定本辦法。 

第二條 通識與共同必修課程教學優良教師之獎勵對象，包含通識（核心

通識及選修通識）與共同必修課程(國文、外文、歷史、體育)之

授課教師。 

第三條 通識與共同必修課程教學優良教師之候選資格，係指擔任共同必

修與通識課程之本校專(案)任、兼任教師，在本校任教滿四學期

以上，且非該課程單位之主聘、合聘教師。 

第四條 通識與共同必修課程教學優良教師之遴選，每學年辦理一次，共

同必修課程初審單位由中文系、歷史所、語言中心、體育室等系

級課程委員會分別推薦候選人並排序；通識課程(含核心通識及

選修通識)初審單位由通識教育中心課程委員會推薦候選人並排

序。 

複審由本中心課程委員會辦理評選事宜，由中心主任擔任召集

人，遴選委員包含各院院長、通識教育中心主任、語言中心主

任、體育室主任、中文系主任、歷史所所長、教務處課務組組長

與本校教師代表二名。 

第五條 候選人應於各級審查程序中備齊下列資料，以利遴選。 

一、 通識與共同必修課程教學優良教師獎勵推薦表。 

二、 教學評量：包括前四學期教學評量結果，且平均成績在各課

程所屬教學單位平均值以上。 

三、 教學成果：說明及提供教材設計、創新教學方法與活動、數

位教學等教學成果，足可實踐其教學理念與熱忱之相關佐證

資料與具體事蹟。 

第六條 通識與共同必修課程教學優良教師獎每人每學年頒給獎狀及獎金

二萬元，獎勵名額總計五名，並依獎勵名額之兩倍人數推薦候選

人。各課程負責單位推薦名額按具資格之教師人數比例分配，分

配人數涉及小數時，小數部分採逐年累計後使用。獲獎者需於獲

獎當學年之後間隔一學年，始得再被推薦。 

第七條 獎金經費來源為本校自籌收入及政府其他補助收入。 

第八條 本辦法經本中心委員會議、教務會議、校務基金管理委員會通過

後實施，修正時亦同。 
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國立中央大學 109學年度通識與共同必修課程教學優良教師獎勵

推薦表 

 

推薦單位：_________________    推薦日期：____年____月____日 

壹、基本資料 

姓  名  任職單位  

職  稱 
□ 教授      □副教授      □助理教授      □講師 

□ 兼任教授   □兼任副教授  □兼任助理教授   □兼任講師 

本校服務年資 自____年____月至____年____月，共計____年____月 

E-mail  傳真電話  

聯絡電話                  （公）                 （手機） 

貳、基本資格（請檢覈下列選項是否符合） 

1. 本校專（案）任教師任教滿四學期以上，且於遴選之前二學年授課時數符合專任教

師基本授課時數規定。兼任教師需在本校授課滿四學期以上，符合兼任教師授課時

數規定。 

2. 配合執行學校教學相關規定事項，如準時完成課綱上網、送交成績等。 

參、教學成果 

    檢附附件二:近四學期授課課程說明表 

肆、教學優良事蹟 

評審項目 具體事蹟 

教學理念與特色 

 

 

 

 

 

創新教學  

校外相關教學獎勵

（個人得獎、帶領

學生參與競賽等） 

 

 

 

 

 

其他特殊貢獻  

伍、推薦程序 

經系級教學單位相關會議決議推薦。（請檢附會議紀錄） 

陸、佐證資料 

為配合節能減碳及推展數位教學之目標，本獎項之成果資料將以數位形式置於網頁上，供

評選委員審查。請候選人繳交資料光碟或隨身碟一份。 

單位主管簽章：                   總教學中心主任簽章： 

備註：本表如不敷使用，可自行加列，但總頁數以十頁為限(含照片等資料)
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近四學期授課課程說明表 

推薦單位：              教師姓名： 

學期 課程名稱 
必/選

修 

學分

數 

修課 

人數 

填卡 

人數 

評量 

結果 

 

      

      

      

 

      

      

      

 

      

      

      

 

      

      

      

平均分數  

註：請附各學期教學評量結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

附件 2 
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